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	ภารกิจตามที่กฎหมายที่ตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	กำหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.  งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและเป็นคู่มือในการพัฒนาท้องถิ่นในระยะเวลา ๕ ปี
1.2 เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาและใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

	สภาพแวดล้อมและสภาพปัญหาในพื้นที่หรือบริบทของสังคมที่เปลี่ยนไปตลอดจนมีผลกระทบจากปัญหาภัยพิบัติต่างๆ ที่เกิดขึ้น
	การดำเนินการต้องอาศัยหนังสือสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการจัดทำหรือเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (ปี 2566-2570) ให้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อลดความผิดพลาดในการดำเนินงาน
	การดำเนินการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปตามระเบียบการจัดทำแผนและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด แต่ก็ยังมีข้อบกพร่องที่อาจก่อให้เกิดความผิดพลาดบางส่วนได้ เช่น บริบทในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
	ปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพื้นที่ โดยเฉพาะผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น ผลกระทบจากอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ที่เกิดความเสียหาย ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนได้เท่าที่ควร
	-ชี้แจงกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาฯ ให้กับเจ้าหน้าที่/สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร ตลอดจนผู้นำหมู่บ้านและประชาชนทั่วไปให้เข้าใจในกระบวนการและเข้าใจระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
-ศึกษา ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น

	-สำนักปลัด
-งานวิเคราะห์ฯ
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	2. กิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทา       สาธารณภัย
วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้มีผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น
2.2 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีความพร้อมและพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

	-เจ้าหน้าที่ อปพร. มีน้อยไม่เพียงพอหากต้องออกปฏิบัติภารกิจนอกสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานบางอย่างเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน
	-การสร้างเครือข่ายที่มาจากภาคประชาชนหรือหน่วยงานอื่น
-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน
	-การประเมินผลการควบคุมยังมีเจ้าหน้าที่   อปพร. จำนวนเท่าเดิม ควรแสวงหาความร่วมมือเพิ่มขึ้นและจัดหา อปพร. ที่มาจากภาคประชาชน
-วัสดุอุปกรณ์มีความเพียงพอ แต่บางอย่างเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน

	-การออกปฏิบัติการช่วยเหลือสาธารณภัยนอกพื้นที่เพิ่มขึ้นแต่เจ้าหน้าที่มีจำนวนน้อยอาจทำให้เกิดความล่าช้าหรือความผิดพลาดได้
-มีวัสดุอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งานที่ต้องจัดหาให้เพียงพอ

	-จัดหา อปพร. เพิ่มหรือแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นมาร่วมปฏิบัติภารกิจ
-จัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และควบคุมตรวจสอบอยู่เป็นประจำ
	-สำนักปลัด 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	3. กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
4.1 เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพเป็นไปตามเกณฑ์ และระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนด

4.2 เพื่อลดความผิดพลาดจากการรับเบี้ยยังชีพซ้ำซ้อนจากสังกัดเดิม


	-ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงทำให้การเบิก – จ่ายเงิน อาจมีความผิดพลาด
	-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลอย่างรอบคอบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความผิดพลาด โดยเฉพาะผู้ที่ย้ายเข้า - ย้ายออก และผู้เสียชีวิต โอนเข้าบัญชีเงินสด
	-มีการควบคุมที่เพียงพอเจ้าหน้าที่ใช้ความระมัดระวังเพิ่มมากขึ้น แต่ยังมีผู้ที่ย้ายเข้ามาอยู่ใหม่ที่ยังรับสิทธิจากที่เดิมมาขอขึ้นทะเบียนรับสิทธิ
	-การจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้มีสิทธิหรือผู้รับมอบอำนาจที่ยังไม่เปิดบัญชีธนาคารในการรับเบี้ยยังชีพ
	-ตรวจสอบสิทธิจากต้นสังกัดเดิมของผู้ที่โอนย้ายเข้ามาอยู่ใหม่ป้องกันการซ้ำซ้อนในการรับจ่ายเบี้ย
-ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ขอรับสวัสดิการให้ทั่วถึงและหลากหลาย
	-สำนักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน
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	4. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี
วัตถุประสงค์
4.1 เพื่อให้การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน ตามผังบัญชีมาตรฐานที่ใช้ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) ตามแนวทางการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐตามที่กระทรวงการคลังกำหนด ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565
4.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานในการจัดทำฎีการับเงิน เบิกจ่ายเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LASS มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

	-ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน เกิดข้อผิดพลาด เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความเข้าใจในการตั้งหนี้ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) 
-การบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐตามที่กระทรวงการคลังกำหนดตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564
	เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ลดความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน
	-ศึกษาการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐตามที่กระทรวงการคลังกำหนด ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564
-สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
-มีการติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน ตามผังบัญชีมาตรฐานที่ใช้ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) ตามแนวทางการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS)
	มอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS)
	-กองคลัง
-ฝ่ายการเงินและบัญชี
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	5. กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างและงานพัสดุ
วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้การจำหน่ายทรัพย์สินประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
5.2 เพื่อเพิ่มความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หนังสือสั่งการกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงตลอด ให้สามารถใช้นำไปปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ

	-ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนเกิดข้อผิดพลาด
-การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการมีความสุ่มเสี่ยงต่อข้อกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ
-เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในการจำหน่ายพัสดุที่ชำรุดเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้

	-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุฯ
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อศึกษาระเบียบกฎหมายในงานพัสดุ
-การจัดซื้อจัดจ้างการปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการของทางราชการ
-มีการจัดทำทะเบียนคุมตามระเบียบฯ
-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง โดยตำแหน่งรับผิดชอบ
	-การจัดซื้อจัดจ้างได้มีการเพิ่มความละเอียดรอบคอบของเอกสาร ทำให้มีความครบถ้วนของเอกสารได้ดีในระดับหนึ่ง แต่การควบคุมยังไม่เพียงพอขาดการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องและเป็นระเบียบที่เกี่ยวข้องมีการแก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ
-มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเพราะเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ด้านพัสดุอย่างมาก
-มีการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างอย่างละเอียด
-มีการจำหน่ายพัสดุประจำปีที่ชำรุดเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการที่กำหนด

	-การควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองมีการบันทึก รับ-จ่าย ช้า
-มีระเบียบกฎหมายที่ออกมาใช้บังคับใหม่
-พัสดุที่ชำรุดไม่ได้มีการจำหน่ายออกจากบัญชีทรัพย์สิน
	-ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา
-มีหัวหน้าพัสดุกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
-ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการจ่ายพัสดุและทรัพย์สินที่เสื่อมสภาพ ชำรุดใช้งานไม่ได้ออกโดยเร็ว
	-กองคลัง
-งานจัดซื้อจัดจ้างและงานพัสดุ
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	6. งานจัดเก็บรายได้
กิจกรรมด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
วัตถุประสงค์ จัดเก็บรายได้
6.1 เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ครบถ้วนตามบัญชีลูกหนี้ เป็นไปตามแผนงวดงานในกำหนดระยะเวลา
6.2 เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ปรับปรุงทะเบียนผู้เสียภาษีและเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
6.3 เพื่อให้การพัฒนาการจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนที่ภาษี สามารถจัดเก็บถูกต้องครบถ้วนตามบัญชีลูกหนี้ นำเงินรายได้ที่จัดเก็บส่งลงบัญชีครบถ้วน

	-จำนวนเงินที่จัดเก็บภาษีได้น้อยลง
-เจ้าของทรัพย์สินยังไม่เข้าใจในตัวภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
-ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอทำให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน อาจเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
-แผนที่ภาษียังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน เนื่องจากข้อมูลพิกัดที่กำหนดแนวเขตการปกครองของหมู่บ้านไม่ชัดเจน
	-การจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายประจำหมู่บ้าน จัดทำเอกสารและรับให้คำปรึกษาการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
-ศึกษาและเข้ารับการฝึกอบรมด้านระเบียบกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	-ประชาสัมพันธ์และการสร้างแรงจูงใจในการชำระภาษี
-เร่งรัดลูกหนี้ตามทะเบียนให้มาชำระหนี้ โดยทำเป็นหนังสือแจ้งเตือนลูกหนี้ให้มาชำระ
-สามารถจัดเก็บภาษีได้เพิ่มขึ้น
-สามารถเข้าใจระเบียบภาษีในการทำงานให้ดีขึ้น
-ทำการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน
	-การจัดเก็บภาษีไม่ได้ตามเป้าที่กำหนด
-ลูกหนี้ขาดความเข้าใจในตัวภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและขาดการใส่ใจในการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	-เจ้าหน้าที่จัดเก็บจัดทำหนังสือแจ้งเตือนให้ลูกหนี้มาชำระภาษีเพิ่มขึ้น
-ตรวจสอบลูกหนี้ที่ค้างชำระเกิน 10 ปี เพื่อดำเนินการขอจำหน่ายภาษีค้างชำระ
-เจ้าหน้าที่ออกทวงถามลูกหนี้ที่ค้างชำระ
-ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้เข้าใจในการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
-เพิ่มช่องทางการชำระภาษีให้สะดวกรวดเร็วขึ้น
-เจ้าหน้าที่จัดเก็บศึกษาระเบียบ และเข้าอบรมเกี่ยวกับระเบียบภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	-กองคลัง
-งานจัดเก็บรายได้
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	7. กองช่าง
กิจกรรม
การบริหารงานบุคคล
วัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรเข้าใจระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนเกิดข้อผิดพลาด เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน

	-ระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนเกิดข้อผิดพลาด เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน
	-การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานที่จัดอบรม
	-จากการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีอยู่ พบว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลยังขาดความเข้าใจถ่องแท้ในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังขาดความละเอียดรอบคอบ ทำให้งานเกิดความล่าช้าไม่เป็นระบบ
	-บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลยังขาดความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบุคคลอย่างถ่องแท้ ทำให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังขาดความละเอียดในการปฏิบัติงาน การจัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระบบ ส่งผลต่อการค้นหาเอกสาร งานเกิดความล่าช้า ทำให้กระทบถึงสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

	-จัดส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
-การจัดองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อบุคลากรทุกระดับได้พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน
	-กองช่าง
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	8. กองช่าง
กิจกรรม “การควบคุมงานก่อสร้าง”
วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพถูกต้องตามแบบแปลนที่กำหนด
8.2 เพื่อลดปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงาน

	การควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนด
   -ผู้ควบคุมงาน
   -ผู้รับจ้าง
   -ผู้ปฏิบัติงาน
   -คณะกรรมการตรวจการจ้าง
	-มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติประจำปีและการมอบหมายงานจากผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละส่วนที่ชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ ตลอดจนมอบนโยบายให้ควบคุมงานเป็นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนด
	-การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการมอบหมายจากผู้บริหารมีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอ ในส่วนการควบคุมงานก่อสร้าง ยังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม
	-การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนที่กำหนด เกิดปัญหาและข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงาน อาจทำให้งานก่อสร้างไม่เป็นไปตามรูปแบบที่กำหนด เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะ เทคนิค การศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
	-มีการประชุมกองช่างเพื่อกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบแปลนที่กำหนด ตลอดจนข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในงานก่อสร้าง ทั้งช่างผู้ควบคุมงานปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้นำมาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง

	-กองช่าง


-8-
	ภารกิจตามที่กฎหมายที่ตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	กำหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	9. กิจกรรมด้านการควบคุมและการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะในหมู่บ้าน/ชุมชน

วัตถุประสงค์
9.1 เพื่อให้การควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน
9.2 เพื่อลดปริมาณขยะและของเสียในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน

	-ขยะมูลฝอยและของเสียในหมู่บ้าน/ชุมชนยังมีการจัดการที่ไม่ถูกสุขลักษณะ ประชาชนยังขาดความตระหนักและขาดความสนใจในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
	-ดำเนินการปรับปรุงที่ทิ้งขยะ จัดบริการถังขยะให้มีเพียงพอ
-จัดอบรมให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์
-รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะที่ต้นทาง
	-ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือและขาดความตระหนักในการคัดแยกขยะและยังพบการทิ้งขยะในที่ห้ามทิ้ง
-มีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจากเจ้าหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาเป็นลำดับขั้น มีการติดตามกำกับดูแลเพื่อให้งานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	-ปริมาณขยะที่ยังไม่ลดลงและประชาชนที่ยังขาดความตระหนัก และไม่ให้ความสำคัญต่อการจัดเก็บหรือคัดแยกขยะ
-การแพร่กระจายของเชื้อโรคต่าง ๆ ที่เกิดจากปัญหาขยะ
-ในหมู่บ้าน/ชุมชนยังไม่มีระบบการกำจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ


	-จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดเก็บและคัดแยกขยะ
-จัดฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบด้านการคัดแยกขยะ
	-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
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	ภารกิจตามที่กฎหมายที่ตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	กำหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	10. กิจกรรมการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลเชียงบาน
วัตถุประสงค์
10.1 เพื่อให้การทำงานกองทุนฯ ด้านต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยครบถ้วนถูกต้อง
10.2 เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนงานโครงการของกองทุนฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์

	-หน่วยงานหรือองค์กรที่ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบและขั้นตอน และวัตถุประสงค์การดำเนินงานของกองทุนฯ
-บุคลากรมีไม่เพียงพอกับภาระงาน
	-ศึกษากฎระเบียบประกาศของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
-โครงการที่เสนอขอรับการอนุมัติ ดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนการดำเนินงานของกองทุนฯ
-จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ
	-เจ้าหน้าที่ดำเนินงานไม่เพียงพอกับภาระงาน เนื่องจากงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นมีภาระงานหลายด้านที่ต้องดำเนินการ เช่น การจัดทำแผนการเงินบัญชี การคีย์ข้อมูล การจัดประชุม การติดตาม 
	-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่เข้าใจในกฎระเบียบและขั้นตอนการดำเนินงานของกองทุนฯ การจัดลำดับความสำคัญของงานยังขาดการได้รับความรู้ การอบรมเรื่องงานกองทุนฯ
	-ศึกษากฎระเบียบและสอบถามปรึกษาไปยังหน่วยงานหลัก สปสช.เขต1 เชียงใหม่ กรณีมีความไม่เข้าใจและความไม่ชัดเจนในขั้นตอนกฎระเบียบของงาน
	-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
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